E LE WVELLACE B4 ROUEM

COMPRENDRE ET
PREVENIR LE BURN-OUT

QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

OB JECTIFS ET COMPETENCES

2.5 millions de salariés francais sont en = burn- A2 - Sencibifiser aud questions du stress et du
out = sévére. burn-out

) - En comprendre les causes
Favorize par de nouveaux contextss de travail od les - Détecter les signaa de |'epuisement ;
Mﬂﬁ sont rapides st I.es rgorgan‘isaﬁm - Prevemr le stress en entreprise ;
frequentes, ce syndrome d’epuisement i - Comment reagir lorsqu’un burn-out
professionnel touche i la fois kes hommes, les | survient dans son equipe
femmes, bes dirigeants, les managers et les - Evaluation de son miveau oe stress.
collaborateurs.

; i PRE-REQIAS
Loin d”8tre un mythe, il s7agit d’une realite qui : » - Aucun pré-requis necessaire

affaiblit a la fois les individus et les entreprises.

Cest pourguoi veiller 3 la qualite de vie au travail ' b 1) -
1 0
; o g 2 ¢ o 1 DUREE DE LA FORMATION

. ¥ j 22 (3 heures)
privess comme publigues. Jomee. | A

Prevenir, sensibiliser, &changer avec bienveillance
et sans regard culpabilizateur, powr pouveoir agir
woild o2 que cette formation propose.

PUBLIC COMCERME
Tous

HOMBRE DE STAGIAIRE(S)
Jusou’a 10 personnes

TARIF
Sur demande
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